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Resumen

La investigacion aborda el aprendizaje significativo basado en competencias,
donde en el contexto actual las instituciones educativas satisfacen las
necesidades de los estudiantes preparandolos para su futuro profesional,
adaptandose a las demandas de constantes cambios educativos, exigiendo
una participacion activa en la restructuracion, mejora del proceso formativo,
para el docente, y sus estudiante para ello se plantearon como objetivo
general, Determinar la importancia de las competencias del docente
universitario para la construccidn del aprendizaje significativo de los
estudiantes de enfermeria, como objetivos especificos, Describir los
elementos tedricos conceptuales relacionados con las competencias del
docente universitario, conocer los referentes tedricos conceptuales que
fundamentan la dinamica del proceso ensefanza — aprendizaje y Develar las
competencias del docente universitario que propician la construccion de
aprendizajes significativos en el estudiante de enfermeria. La exploracion se
baso6 en un estudio documental, metodoldgico y pedagdgico, en tanto asume
un disefio monografico. Por ello la técnica para la recopilacion de los datos, se
llevé a cabo a través de la recoleccion documental, mientras que el analisis se
llevd a cabo desde una perspectiva externa desde un contexto de comprension
de lectura, no obstante, al estudiar el contexto al cual pertenece el documento,
a fin de precisar su autenticidad.

Descriptores: Aprendizaje Significativo, Competencias Docente; Estudiante
de Enfermeria

Competencies of university teachers for the development of significant
learning in nursing students

Abstract

This research addresses meaningful, competency-based learning, where in the
current context, educational institutions meet the needs of students by
preparing them for their professional future, adapting to the demands of
constant educational changes, and demanding active participation in
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restructuring, To improve the training process for both teachers and their
students, the general objective was to determine the importance of university
teacher competencies in building meaningful learning for nursing students.
Specific objectives were to describe the theoretical and conceptual elements
related to university teacher competencies, understand the theoretical and
conceptual frameworks that underpin the dynamics of the teaching-learning
process, and reveal the university teacher competencies that foster the
construction of meaningful learning for nursing students. The exploration was
based on a documentary, methodological, and pedagogical study, as it adopted
a monographic design. Therefore, the data collection technique was based on
documentary collection, while the analysis was carried out from an external
perspective, within a reading comprehension context. However, the context to
which the document belongs was studied in order to determine its authenticity.
Keywords: Meaningful Learning; Teacher Competencies; Nursing Student

Compétences des enseignants universitaires pour le développement
d'un apprentissage significatif chez les étudiants en soins infirmiers

Résumé

Cette recherche porte sur [l'apprentissage significatif fondé sur les
compétences. Dans le contexte actuel, les établissements d'enseignement
répondent aux besoins des étudiants en les préparant a leur avenir
professionnel, en s'adaptant aux exigences des mutations pédagogiques
constantes et en impliquant activement les enseignants et les étudiants dans
la restructuration et I'amélioration du processus de formation. A cette fin,
I'objectif général était de déterminer l'importance des compétences des
enseignants universitaires pour la construction d'un apprentissage significatif
chez les étudiants en soins infirmiers. Les objectifs spécifiques consistaient a
décrire les éléments théoriques et conceptuels liés a ces compétences, a
comprendre les cadres théoriques et conceptuels qui sous-tendent la
dynamique du processus d'enseignement-apprentissage et a identifier les
compétences des enseignants universitaires qui favorisent la construction d'un
apprentissage significatif chez les étudiants en soins infirmiers. Cette
exploration s'est appuyée sur une étude documentaire, méthodologique et
pédagogique, adoptant une approche monographique. La collecte des
données a donc été réalisée par le biais d'une recherche documentaire, tandis
que l'analyse a été menée d'un point de vue externe, dans le contexte de la
compréhension de I'écrit. Toutefois, le contexte du document a également été
etudié afin d'en vérifier 'authenticité.

Descripteurs: Apprentissage significative; Compétences pédagogiques;
Etudiant en soins infirmiers
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Introduccioén

El contexto pedagdgico y metodolégico latinoamericano ha
experimentado cambios significativos derivados de una dindmica de
transformacion en las esferas social, econémica, politica, cultural y ecolégica,
cuyos efectos se reflejan en todas las instituciones, incluyendo las educativas
desde esta perspectiva, la sociedad establece nuevos objetivos y proyectos
para la educacion universitaria que requieren la capacitacion epistemologica y
la orientacion de los futuros profesionales.

Lo antes expuesto se traduce en la necesidad de que las instituciones
académicas generen transformaciones en sus procesos para satisfacer las
expectativas de la sociedad respecto a sus funciones, por otro lado, los
docentes, deben enfrentar y asumir estas demandas que los tiempos de
cambios traen consigo, por lo que estara en la linea de asistir a la construccion
y de-construccion del proceso formativo permanente de él y del estudiante. En
este orden de ideas, Bedoya (2008), sefiala que:

La educacion ha tratado de acompafar, interpretar y responder a
las nuevas y urgentes demandas de la sociedad, intentando dar
respuestas a los nuevos desafios que las modificaciones en las
estructuras politicas, economicas y sociales acarrean, sin por ello
olvidar su finalidad: ensefiar y trasmitir a las nuevas generaciones
los valores culturales y aprendizajes fundamentales, para que los
estudiantes puedan interpretar y transformar la realidad. (P.21).

Sobre la base de las consideraciones anteriores es importante tomar en
cuenta elementos de interés social que se presentan dentro del contexto
sociologico por ello la educacion en la actualidad enfrenta cambios de interés
educativo tomando en cuenta el valor del aprendizaje tal como lo sefiala el
autor.

En este sentido segun la cita, Ferry (2006: 12), concibe la formacién
‘como una dinamica de desarrollo personal que cada sujeto hace por sus
propios medios, cada uno se forma a si mismo con la ayuda de mediaciones

qgue solo posibilitan la formacién”. De acuerdo con los razonamientos que se
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han venido realizando, es importante marcar que la formacién es de interés
pedagogico, no obstante, desde el lugar de quien forma, ayuda a través de
mediaciones a que el otro se desarrolle trabajando sobre si mismo.

La autora subraya que la Educaciéon Universitaria, especialmente en
Enfermeria, tiene la responsabilidad social de implementar estrategias de
ensefanza que faciliten el aprendizaje significativo. El objetivo es capacitar a
los estudiantes para comprender las complejas dimensiones humanas
(sociales, econémicas, culturales y cientificas) y, asi, potenciar su capacidad
de respuesta ante los desafios globales y conflictos inherentes al cuidado
humano. Para lograr esto, el docente universitario, segun Zabala (2004), debe
dominar su disciplina e innovar constantemente sobre su practica,
reflexionando e investigando en y sobre la accion docente, a fin de generar los
cambios necesarios para la mejora continua.

La docencia universitaria, segun Tobon y Tobdn (2005), exige un
conjunto amplio de competencias que van desde la capacidad de analisis,
sintesis y planificacion, hasta habilidades interpersonales (trabajo en equipo,
dominio de una segunda lengua y comunicacion clara) y el manejo ético de las
nuevas tecnologias. Esto implica que el docente debe integrar el conocimiento
interdisciplinario y pedagogico para dominar el curriculo, fomentar un clima de
motivacion y colaboracion entre estudiantes, y ser sensible a las necesidades
del entorno. Es en este marco donde radica la importancia de un docente
competente para la formacién de futuros profesionales de Enfermeria, un area
donde la investigadora observa un preocupante incremento de debilidades
profesionales, agotamiento y escaso conocimiento en los estudiantes. Por lo
tanto, el objetivo de la investigacion fue: Determinar la importancia de las
competencias del docente universitario para la construccion del aprendizaje
significativo de los estudiantes de enfermeria.

Metodologia
Desde el punto de vista metodoldgico y pedagdgico a Balestrini (2002),

quien aclara que la metodologia tiene como fin situar en el lenguaje de
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investigacion, los métodos e instrumentos que se emplean en la investigacion,
desde la ubicacion del tipo de estudio y el disefio de investigacion, los
instrumentos y técnicas de recoleccion de los datos, asi como el analisis de
los mismos.

Con referencia a lo anterior en este sentido la investigacion documental,
se realizara segun el tipo y uso de las diferentes informaciones a utilizar,
atendiendo al problema, que se adecue y sea el mas apropiado, para ello se
incorporara un esquema de investigacion muy especifico, el mas apropiado
para cumplir con la finalidad del estudio, asimismo, se realizara un disefio
bibliografico, donde la recopilacién de los datos se obtuvo a partir de la
aplicacion de las técnicas documentales basada en textos, documentos de
trabajo, tesis de grado, articulos de revista e informaciones publicadas en
prensa.

Hechas las observaciones anteriores las técnicas que se implementaran
sera el analisis, la observacion, el resumen de textos, el resumen analitico y el
analisis criticos, con apoyo en instrumentos como el subrayado, fichaje y
graficos, en este sentido, es conveniente acotar que la ficha de trabajo, que
consiste en extraer los aspectos de utilidad para la investigacion, aunando a
la lectura y la reflexién, “para ordenar, clasificar los datos consultados,
incluyendo nuestra reflexion y las criticas, facilitando asi la redaccion del
escrito”. (Tamayo y Tamayo, 2006). Como técnica de analisis se utilizara el
analisis de contenido, para Sabino (2009) es:

El conjunto de procedimientos interpretativos de productos
comunicativos (mensajes, textos o discursos) que proceden de
procesos singulares de comunicacion previamente registrados,
tienen por objeto elaborar y procesar datos relevantes sobre las
condiciones mismas en que se han producido aquellos textos, o
sobre las condiciones que puedan darse para su empleo posterior.

(p. 42).
Ademas, las acciones que se implementaran para el desarrollo del

trabajo, implicaran una organizacién en varias fases:
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Fase I. Es la relativa a la busqueda de informacion. En la cual se
localizaron las fuentes que serian consultadas, con el propésito de obtener los
materiales documentales que serviran de base de para estudio, tales como:
Trabajos de investigacién, Tesis de Grados, Informes, Publicaciones
Periddicas, Revistas Especializados, entre otros.

Fase Il. Esta corresponde a la de revisién de fuentes impresas y
electronicas. En la cual seran utilizadas técnicas como: la lectura preliminar,
lectura explicativa y el subrayado, a objeto de clasificar referencias, chequear
contenidos, establecer relacion e implicacion con la tematica de estudio y
destacar los datos mas relevantes de del material seleccionado, sobre el tema.

Fase Ill. Esta se realiza a propésito del registro de la informacién, bajo
el Sistema Folder, el cual se ejecuta a través del uso de una Hoja de Registro
como instrumento de recoleccion y organizacién, de la informacion.

Fase IV. Es la que da lugar al analisis e interpretacién de la informacion
registrada. Siendo desarrollada mediante la técnica del analisis de contenido,
que segun Pérez (2010), es "una técnica que se suele utilizar para el analisis
sistematico de documentos escritos, nota de campo, entrevista registradas”.
(p. 112).

En referencia a la clasificacion anterior la presente investigacion esta
orientada a analizar la importancia de las competencias del docente
universitario para la construccion de aprendizajes significativos de los
estudiantes de enfermeria.

Resultados

La presente seccidon expone los resultados y analisis de los hallazgos
derivados del proceso de revision y analisis documental a partir de tres (03)
fuentes primarias, la informacion recopilada fue sistematizada y organizada en

funcién de las principales categorias que se muestran en la siguiente matriz.
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N° Categorias Tipo de Autor Conceptos clave Conclusion
documento  (afio)
1 Aprendizaje  Articulo David El aprendizaje Segun se ha citado al
Significativo  cientifico Ausubel significativo es el tedrico estadounidense
(1978) proceso que permite David Ausubel, el cual nos
relacionar un nuevo habla de un tipo de
conocimiento con la aprendizaje en que un
estructura cognitiva del estudiante relaciona Ia
estudiante, llevando a informacion nueva con la
un dominio Yy que ya posee; reajustando y
entendimiento del reconstruyendo ambas
nuevo conocimiento informaciones en este
proceso, para ello, dicho de
otro modo, la estructura de
los conocimientos previos
condiciona los  nuevos
conocimientos y
experiencias, y estos, a su
vez, modifican y
reestructuran aquellos. No
obstante, este concepto y
esta teoria se situan dentro
del marco de la psicologia
constructivista
2  Competencias Articulo Vera Conjunto de acciones ElI autor plantea la 36
Docente cientifico (2008)  tecno-académicas, necesidad de un cambio de

Universitario

cientificas,
comunicacionales y
profesionales,
mediadas por factores
cognitivos,
metacognitivos y
afectivos
motivacionales que
pone en practica previo

acuerdo con el
estudiante con el
propdsito de crear

condiciones para que
este se capacite vy
aprenda

significativamente. En
su planificacion debe
integrar las
dimensiones del
aprendizaje: conocer,
saber hacer, ser vy
convivir; para poder
lograr el éxito en el
proceso de mediacion
del aprendizaje
ademas de integrar las
funciones de docencia,

paradigma que trascienda
la formacién académica e
impulse el crecimiento
humano, exigiendo que los
docentes estén preparados
para estas
transformaciones; Las
competencias que posee el
docente universitario son
cruciales, ya que son el
fundamento de la
pedagogia y la didactica,
esenciales para el
intercambio de saberes y la
consolidacion de
aprendizajes significativos.
Por consiguiente, la
Educacion Universitaria
debe renovar su enfoque
hacia competencias vy
aptitudes, con el objetivo
final de formar una fuerza
trascendental para el pais:
una sociedad del
conocimiento, humanista y
respetuosa que promueva
la docencia, la investigacion
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investigacion, y la innovacion como
extension 'y gestion fuentes de progreso y

institucional. (p.16). bienestar.
3 Formacion Ferry  Dinamica de desarrollo De acuerdo con los
(2006) personal que cada razonamientos que se han

sujeto hace por sus
propios medios, cada
uno se forma a si
mismo con la ayuda de
mediaciones que soélo
posibilitan la formacién

venido realizando, es
importante marcar que la
formacion es de interés
pedagogico, no obstante,
desde el lugar de quien
forma, ayuda a través de
mediaciones a que el otro

se desarrolle
sobre si mismo

trabajando

Fuente: Elaboracién propia

El estudio de las competencias del docente universitario para la
construccidn de aprendizajes significativos de los estudiantes de enfermeria,
obliga a mencionar algunos autores que presentan sus concepciones acerca
de las competencias o de la formacion basada en competencias en contextos
determinados y en especial en el campo educativo en aras de seguir con el
hilo conductor y coherente del estudio.

La competencia se concibe como un proceso de desempefio complejo
que, segun Tobon (2005: 32), implica la "adquisicion, desarrollo, construccion
y formacion que requieren de un docente, y que este se arriesgue a salir del
paradigma de la certidumbre, de lo conocido y de lo controlable". Esto exige
que el docente asuma la sorpresa y lo desconocido como elementos clave
para la creacion, adoptando una visiébn amplia que articule e integre de manera
sistematica los diferentes saberes dentro del compendio educativo.

De esta forma, el docente no solo debe centrarse en la accion, sino
también en la construccidon de conocimientos conceptuales y valores para
evitar caer en una racionalidad meramente instrumental. Finalmente, debe ser
una persona vinculada a la cultura y las inquietudes de la sociedad,
canalizando estos elementos en la dinamica de ensefianza-aprendizaje y
manteniéndose en sintonia con los avances tecnoldgicos para integrar su uso

en el quehacer profesional, regenerando asi el tejido humano.
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Con referencia a lo anterior, es necesario abordar la enorme tarea de
optimizar la dinamica de ensefanza y aprendizajes en escenarios
universitarios, a fin de satisfacer las demandas y desafio de la sociedad. Los
ambientes de clase, deben ser trasformados en centros de aprendizaje
abiertos, que ofrezcan programas con un aporte significativo en la formacion y
hacia el humanismo experimental, en un enfoque que dirija su atencion al
desarrollo del estudiante como una persona epistemologica y dinamica, que
acentué su desempefio profesional en la colectividad con el sentido de
solidaridad humana, mas aun, los estudiantes del area de enfermeria.

Desde la luz de lo expuesto, Tejeda (2011), sefala que:

El concepto de competencias es muy diverso, segun el angulo
desde el cual se mire o el énfasis otorgado a uno u otro elemento,
pero el mas generalizado y aceptado es el de “saber hacer en un
contexto”. Este requiere de conocimientos (tedrico-practico o una
mezcla de ambos), ademas de efectividad, compromiso,
cooperacién, cumplimiento, todo ello expresado en el desempefio,
también de tipo tedrico, practico o combinados (p.78).

Las competencias profesionales se definen como una cualidad humana
esencial que constituye el saber funcional de un individuo. Este saber agrupa
habilidades, destrezas, valores y actitudes, y permite al docente abordar los
escenarios educativos manifestando su ser en el quehacer cotidiano, Su
objetivo es propiciar que los estudiantes se apropien del conocimiento y lo
conviertan en una herramienta activa para su futuro ejercicio profesional.

En este sentido debe sefalarse el aporte de Diaz (2010), en relacion a
que las competencias implican un proceso complejo de movilizacion e
integracion de saberes, pero que ocurre dentro de los limites (facilidades-
restricciones) establecidos por un dominio tematico y situacional especifico.
Este se caracteriza por un conjunto de practicas socioculturales que dan
significado y sentido a dicha competencia (p.15).

Es decir, que el docente debe comportar una serie de conocimientos,

técnicas, habilidades y destrezas entre otros que le permitan proyectar su
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perfil y abordar su quehacer docente de la manera mas beneficiosa para él y
para los estudiantes, de tal manera que sus conocimientos los transfiera o
propicie el empoderamiento de los conocimientos, habilidades y destrezas en
los estudiantes para que estos puedan hacer frente a diversas situaciones y
solucionar la problematica o tarea a la que se enfrenta.

Los resultados confirman un solido marco tedrico conceptual, pero
identifican una brecha significativa en la literatura empirica que articula ambos
ejes en el contexto de la enfermeria.

Conclusién

Luego de realizar una revision de literatura, centrada en las
competencias del docente universitario para la construccion del aprendizaje
significativo de los estudiantes de enfermeria, se puede inferir [0 siguiente:

Uno de los problemas a los que se enfrentan los sistemas educativos de
todo el mundo es la capacitacién de los docentes; El desafio es de verdad
dificil por las caracteristicas del ser humano y porque estamos viviendo en una
época de cambios muy acelerados, Mediante el aprendizaje significativo
basado en competencias, las instituciones educativas logran satisfacer mejor
las necesidades de los estudiantes preparandolos para su futuro profesional
porque las competencias aprendidas seran relevantes y son directamente
transferibles al trabajo.

La practica docente eficaz exige establecer un clima favorable y reglas
consensuadas desde el inicio, caracterizado por el respeto y el buen trato
hacia los estudiantes, en el aula, el docente debe hacer comprensible el
conocimiento, siendo claro, organizado y simplificando contenidos abstractos
al vincularlos con los intereses y el nivel de los alumnos, para comprender
integralmente la labor educativa, es crucial considerar al docente, la estructura
curricular y el entorno social.

La formacion basada en competencias impulsa un repensar la
metodologia, la evaluacion y la cultura institucional y docente, por ello, el

cuerpo universitario debe realizar una reflexion critica a partir de los
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fundamentos epistemoldgicos del curriculo, logrando plena identificacion con

el plan de estudios, esta alineacion es vital para clarificar el perfil del

profesional que se busca formar, su rol social y cémo su disciplina construye

el conocimiento, las habilidades y los valores que lo caracterizaran en la
sociedad.

El conocimiento practico de la enfermeria (incluyendo convenciones
profesionales, lenguaje, esquemas de valoracion y patrones de conocimiento
en la accion) se consolida principalmente durante las practicas de formacion,
un escenario donde los estudiantes "aprenden en la accién" y conectan el
mundo tedrico universitario con la realidad profesional. Este entorno de
practica, con sus propios instrumentos y valoraciones, tiende a imponerse en
la vision del estudiante. Dicho proceso se enmarca en la era postmodernista,
donde la sociedad digital e interconectada atraviesa transformaciones
vertiginosas. Esta nueva cultura digital y sus innovaciones constituyen un
cambio de paradigma fundamental que impacta y exige la adaptacion de las
practicas educativas, sociales y culturales.
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